STATUT

Wielkopolskiego Zwiazku Zakladéw Opieki Zdrowotnej - Organizacii Pracodaweéw uchwalony na zebraniu

zalozvcielskim w dniu 28 stycznia 1999 roku.

Tekst jednolity ze zmianami wprowadzonymi: uchwalg nr I IlI Walnego Zgromadzenia z dnia 28.10.1999r.
uchwata nr 2 XIX Walnego Zgromadzenia z dnia 21.10.2006r.
uchwata nr II XXX Walnego Zgromadzenia z dnia 10.05.2012r.
uchwata nr 2/XL1X/2021 Walnego Zgromadzenia z dnia 12.05.2021r.

Rozdzial I Przepisy ogdlne

§1

1. Tworzy sig organizacje pracodawcow pod nazwa Wielkopolski Zwigzek Zaktadow Opieki Zdrowotnej -
Organizacja Pracodawcow, zwang dalej Zwiazkiem.

2. Zwigzek dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz w oparciu o przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0
organizacjach pracodawcéw (Dz.UNr 55 poz.233).

§2

L. Terenem dziatania Zwiazku jest Wojewodztwo Wielkopolskie.

2, Zwiazek ma siedzibe w Poznaniu.

3. Zwiazek zrzesza Zaklady Opieki Zdrowotne] dzialajace na terenie Wojewodztwa Wielkopolskiego, ktére

zlozg akces przystapienia do niego na zasadach okreslonych niniejszym Statutemn.
4. 1) Siedziba Zwigzku miesci sie pod adresem ul, Szwajcarska 3, 61 285 Poznan.

2) Zwiazek moze si¢ postugiwaé nastepujacym skrétem nazwy: WZ ZOZ OP.

3) Zwiazek moze posiadaé adres dla korespondencii, wlasng strong internetowg oraz adres poczty
internetowe;j.

§3

Zwiazek jest organizacjs samorzadng i niezalezng w swojej dziatalnosci statutowej od organdw administracji
pafistwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

§4
1. Zwiazek moze tworzy¢ federacje lub konfederacje albo przystepowaé do federacji i konfederacji juz
istniejgcych.
2. Zwiazek moze samodzielnie przystgpowaé do migdzynarodowych organizacji pracodawcow.
3. Przystapicnie do organizacji wymienionych w ust. 1 i 2 nie moze staé w sprzecznosei z interesem zwigzku i

odbywa si¢ na zasadach okreslonych niniejszym statutem.

Rozdzial Il - Organy Zwiazku

§5
1. Organami Zwigzku sg:
1) Walne Zgromadzenie
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna

2. Uchwaly organéw Zwigzku podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia



10.

gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych chyba, e niniejszy statut stanowi inaczej,
Glosowanie tajne zarzadza sie:

1) w sprawach wyboru i odwotania czionkéw: organéw Zwiazku, z zastrzezeniem § 8 a pkt.]

2) na wniosek co najmniej /5 uprawnionych do glosowania,

Posiedzenia organdw Zwigzku sa protokotowane.

Jezeli Zarzad uzna to za uzasadnione, na podstawie uchwaly Zarzadu, Walne Zgromadzenie lub
posiedzenia innych organéw Zwigzku oraz podejmowanie uchwal przez te organy moze si¢ odby¢ przy
wykorzystaniu érodkéw bezposredniego porozumienia sig na odlegtosé. Szezegbtowe zasady odbywania
zdalnych zgromadzei i posiedzefi oraz podejmowania uchwat organdéw Zwigzku przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumienia sie na odleglod<, ustala Zarzad w drodze uchwaly.

§6
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.

W Walnym Zgromadzeniu czlonkowie biorg udzial przez uprawnionych przedstawicieli. Jegli
przedstawicielem cztonka nie jest jego dyrektor naczelny, pefnomocnictwo musi by¢ udzielone, pod
rygorem niewaznosci, w formie pisemnej i zlozone, najpdiniej z chwilg rozpoczecia obrad Walnego
Zgromadzenia. Czlonek Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢ pelnomocnictwa do reprezentowania go na
Walnym Zgromadzeniu i glosowania w jego imieniu osobie uprawnionej do reprezentowania innego
czionka. Jedna osoba moze by¢ uprawniona do reprezentowania na Walnym Zgromadzeniu nie wigcej niz 3
cztonkdw.

Kazdemu cztonkowi przystuguje tylko jeden glos.
Walne Zgromadzenie wyraza swoja wolg w formie uchwal.
Walne Zgromadzenie odbywa sie nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy

Walne Zgromadzenie zwohije Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na
pisemny wniosek 1/5 liczby czlonkow.

Zarzad zobowiazany jest zawiadomi¢ czlonkéw o terminie Walnego Zgromadzenia pisemnie, z co najmniej
14 - dniowym wyprzedzeniem, chyba e z przyczyn szezeg6lnych nie jest w stanie dotrzymac tego terminu.
W zawiadomieniu powinien by¢é podany proponowany porzadek obrad. Zamiast formy pisemne;
zawiadomienia czlonkéw o terminie Walnego Zgromadzenia, zawiadomienia mogg by¢ wysylane poczta
elektroniczna, jezeli uprzednio cztonek Zwiazku wyrazit na to zgodg na pi$mie lub w formie elektronicznej
podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

Obradom Walnego Zgromadzenia przewodniczy Prezes Zwigzku, chyba, Ze czlonkowie postanowig
inaczej.

Kazdy cztonek ma prawo wniesé pod obrady problem wymagajgcy rozpatrzenia i zajgcia stanowiska. O
sposobie rozpatrzenia wniesionej sprawy decyduje Walne Zgromadzenie.

Posiedzenia Walnego Zgromadzenia s wazne i mogg podejmowaé prawomocne uchwaty jesli uczestniczy
w nich co najmniej potowa czionkdw Zwiazku.

§7

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) wytyczanie kierunkow dziatalno$cei Zwigzku oraz przyjmowanie programow jego dziatania,
2) uchwalanie stanowiska Zwiazku w sprawach dotyczacych jego cztonkow,

3) wybér i odwolywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Prezesa Zarzadu,



4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) przyjmowanie rocznych preliminarzy budzetowych Zwiazku,

6) podejmowanie decyzji w sprawie przystapienia lub wystapienia Zwigzku z organizacji pracodawcow, o
ktorych mowa w § 4 ust. 11 2.

7) ustalenie wysokosdei sktadki cztonkowskiej oraz sposobu jej obliczania i oplacania,
8) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci,

9) uchwalanie dokumentéw regulujgcych wewngtrzne zasady organizacji Zwigzku, w tym regulaminu
gospodarki finansowej,

10) podejmowanie decyzji w innych sprawach, w ktérych statut przewiduje wiasciwos¢ Walnego
Zgromadzenia.

Uchwaly w sprawach, o ktérych mowa w ust. | pkt. 6 wymagaja dla swej waznosei bezwzglgdnej wigkszosel
glosow.,

§8
Zarzad jest organem wykonawczym Zwigzku.

Czionkéw Zarzadu wybiera imiennie Walne Zgromadzenie sposréd upelnomocnionych przedstawicieli
cztonkdw Zwigzku obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Jezeli po uplywie kadencii z przyczyn obiektywnych, w tym ze wezgledu na
obowiazywanie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, nie jest mozliwe zwotanie Walnego
Zgromadzenia, kadencja cztonkéw Zarzadu ulega automatycznemu przediuzeniu, do dnia przeprowadzenia
Walnego Zgromadzenia i wyboru czonkdw Zarzadu na nastgpng kadencje.

W skiad Zarzadu wchodza:

a) Prezes Zwigzku,

b) Wiceprezes Zwigzku,

¢} Skarbnik,

d) cztonkowie Zarzadu w liczbie okreslonej uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Prezesa Zwiazku wybiera Walne Zgromadzenie sposrod czionkow Zarzadu, a pozostate funkcje nadawane
sg przez Zarzad na jego pierwszym posiedzeniu po wyborze.

Wygasnigcie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje:

a) w przypadku rezygnacji z wykonywania mandatu,

b) w przypadku odwolania ze skladu Zarzadu przez Walne Zgromadzenie,

c) w przypadku $mierci,

d) z ohwilg utraty statusu kierownika zaktadu opieki zdrowotnej w rozumieniu obowigzujacych przepiséw,
tj. z chwilg odwolania ze stanowiska kierownika zaktadu opieki zdrowotnej lub innego zakfadu,
bedacego cztonkiem Zwigzku przez organ zatozycielski, lub inny uprawniony organ, albo rezygnacji z¢
stanowiska kierownika zakladu.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 Waine Zgromadzenie na swoim najblizszym posiedzeniu
dokonuje uzupehniajacego wyboru czlonka Zarzadu.

W celu zapewnienia whasciwej reprezentacji cztonkdéw Zwiazku w jego organach, w miarg pozyskiwania
nowych cztonkéw Organizacji, Walne Zgromadzenie moze podjaé uchwate o przeprowadzeniu wyborow
uzupehiajacych do tych organdw. Kadencja cztonkéw organéw wybranych w wyborach uzupetniajacych
uptywa z koncem kadencji tych organow.



§8a

Wybory do organéw Zwiazku odbywaja sie wg nastepujacych zasad:

1) Wybory sg tajne ; jesli jednak liczba zgloszonych kandydatow jest réwna liczbie ustalonych
mandatdw, Walne Zgromadzenie moze podjaé uchwale ¢ przeprowadzenie wyboréw w glosowaniu
jawnym.

2) Liczbe czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (mandatéw) ustala Walne Zgromadzenie, na ktorym
odbywaja sie wybory, z zastrzezeniem pkt. 6.

3) Kazdy czionek Zwiazku ma prawo zglaszania kandydatéw do poszezegdlnych organdw,
liczba kandydatow jest nieograniczona.

4} Kazdy z kandydatow powinien wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie.

5) Za wybranych uwaza sig tych kandydatéw, ktorzy uzyskali kolejno najwigksza liczbg gloséw, az do
wyczerpania ustalonej liczby cztonkow danego organu.

6) Jesli w pierwszym glosowaniu w wyborach do kolegialnych organdw zwigzku dwdch lub wigee

kandydatow uzyska te sama liczbe glosow, przeprowadza si¢ miedzy nimi drugie gtosowanie; jesli
w tym glosowaniu kandydaci ponownie uzyskajg t¢ sama liczbe gtosdw, wszyscy wchodzg w skiad
organu, do kiérego odbywaly sie wybory, przy czym odpowiednio zwigksza sig liczbe czlonkdw
tego organu, o ktérej mowa w pkt. 2.

7} Po zgloszeniu kandydatéw do wszystkich organéw, wybiera si¢ Komisj¢ Skrutacyjng w sktadzie 3
osobowym, ktérej czionkowie nie moga byé kandydatami do zadnego organu  Zwiazku.

8) Komisja Skrutacyjna sporzadza protokdt z przeprowadzonych wybordw oraz jego wynikow, a takze
podaje informacje o wynikach wybordw.

§9
1. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktore odbywajg si¢ co najmniej raz na dwa miesigce.
2. Posiedzenia Zarzadu zwohije, a takze im przewodniczy Prezes Zwiazku, a w przypadku jego nieobecnosei

Wiceprezes lub wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.

§ 10

Do kompetencii Zarzgdu nalezy:

1
2)

3)

4

5)
6)
7
8)

9)

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

przygotowywarie projektéw i planéw dziatania Zwiazku,

zapewnienie przygotowywania sprawozdan finansowych Zwigzku, a takze przygotowywanie
projektéw preliminarzy budzetowych - do przedfozenia tych dokumentéw do zatwierdzenia przez

najblizsze Walne Zgromadzenie,

wyznaczanie swoich czlonk6w do reprezentowania intereséw Zwigzku w dzialaniach, o kiérych
mowaw § 17 pkt. 117,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosei Zwigzku,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Zwigzku,

podejmowanie uchwat w sprawach prowadzenia przez Zwigzek dziatalnosci gospodarczej,
zarzadzanie majatkiem Zwiazku w zakresie nie zastrzezonym dla Walnego Zgromadzenia,

podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktorych statut przewiduje whasciwose Zarzadu.



§11

Cztonek Zarzadu nie moze byé jednoczesnie czionkiem Komisji Rewizyjnej.

§12
1. Prezes Zwigzku kieruje biezgca dziatalnoscig Zwiazku.
2. Do uprawnien Prezesa Zwiazku nalezy w szczeg6lnosci:
1) zwolywanie posiedzen Zarzadu i kierowanie jego pracami,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzadu,

3} reprezentowanie Zwigzku na zewngtrz w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organdw,
4y podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach biezacych nie zastrzezonych do wiasciwosci

Walnego Zgromadzenia, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

5) kierowanie pracami Biura Zwigzku.
§13

l. Dla przygotowania opinii Zwigzku w sprawach wymagajacych wiedzy specjalistycznej Prezes Zwiazku
moze powolaé state lub czasowe komisje, zespoly i inne ciata doradeze.

2. Prezes Zwiazku moze réwniez, za zgodg Zarzadu, powolywac ekspertow i doradcdw dla uzyskania ich
opinii w kwestiach istotnych dla Zwiazku.
§ 14
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku.
2. Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej, nie mniejsza niz 3, ustala Walne Zgromadzenie.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej tiwa 3 lata. Jezeli po uptywie kadencji z przyczyn obiektywnych, w tym ze

wzgledu na obowigzywanie stanu zagroZenia epidemicznego lub stanu epidemii, nie jest mozliwe zwotanie
Walnego Zgromadzenia, kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej ulega automatycznemu przedhuzeniu do
dnia przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia i wyboru cztonkow Komisji Rewizyjne] na nastgpna

kadencjg.
4. Na swoim pierwszym posiedzeniu, czfonkowie Komisji Rewizyjne] wybieraja spoéréd siebie
Przewodniczgcego.
5. Do wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy § 8 ust. 617, 8
oraz § 8 a.
§15
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy wykonywanie statej kontroli nad dziatalnoscia Zwigzku,
kontrole odbywaja si¢ co najmniej raz w roku i obejmuja dziatalnoéé oraz gospodarke finansowg Zwiazku.
2. Do szezegblnych uprawnieft Komisji Rewizyjnej nalezy:
aj wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami wynikajgeymi z kontroli,
b} zwracanie sie do Zarzadu o udzielanie wyjasnien w sprawach dotyczacych dziatalnosci Zwiagzku
3. Komisja Rewizyjna ma prawo przedstawi¢ wyniki swoich prac na kazdym posiedzeniu Walnego

Zgromadzenia oraz wnioskowa¢ o podjecie stosownych uchwal.

4. Na posiedzeniu sprawozdawczym Wainego Zgromadzenia Komisja Rewizyjna zglasza wniosek o
udzielenie, badz nie udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.



Rozdzial ITI - Cele i zadaria zwigzku,

§16

Zwigzek ma na celu ochrong praw i reprezentowanie interesow swoich cztonkow, a w szezegblnosci:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7
8)

9)

10)

ochrone i reprezentowanie interesow cztonkow w zakresie dobr niematerialnych i prawnych,
dzialanie na rzecz tworzenia i utrzymania spokoju spotecznego w stosunkach pracy, w ktérych
strong sa czionkowie Zwigzku,

wspieranie czionkow Zwigzku w negocjowaniu zaktadowych uktaddw zbiorowych pracy,
negocjowanie i zawieranie ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy,

oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej dotyczacej interesow pracodawcow,
wspieranie wdrazania przeksztalcen systemowych w ochronie zdrowia,

prowadzenie na rzecz czionkow doradztwa prawnego i organizacyjnego,

organizowanie i wspieranie ksztalcenia pracodawcow,

wystepowanie do organdw posiadajacych inicjatywe ustawodaweza z wnioskami legislacyjnym
oraz opiniami w zakresie aktéw prawnych dotyczacych stosunkéw pracy i polityki gospodarczej,

wplywanie na polityke spoteczng w zakresie ochrony zdrowia realizowang przez organy
zalozycielskie czlonkow.

§ 17

Cele i zadania zwiazku sa realizowane poprzez:

1.

2.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

udziat w negocjacjach zaktadowych i ponadzaktadowych ulkladow zbiorowych pracy,

tworzenie mechanizméw rozstrzygania sporéw zbiorowych i udziat w ich rozwigzywaniu,
popularyzacje wiedzy prawnej, organizacyjnej i ekonomicznej,

prezentowanie wobec organéw zatozycielskich opinii w sprawach zwigzanych z ochrong zdrowia,

inspirowanic i wspomaganie inicjatyw w zakresie ochrony zdrowia, prowadzenie doradztwa
organizacyjnego, prawnego i ekonomicznego,

wystepowanie w imieniu czlonka Zwigzku do agend administracji pafistwowej i1 samorzadowe;j
oraz kas chorych w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia tego cztonka,

delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradezych lokalnych wiadz samorzadowych i

rzadowych,

organizowanie zespoféw doradezych oraz uzyskiwanie opinii specjalistéw 1 ekspertow do
wykonywania zadan statutowych.

§18

Dla realizacji celéw statutowych Zwigzek moze:

a)
b)

c)

prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza,
uczestniczyé jako udziatowiec (akcjonariusz) w spétkach i spétdzielniach,

uczestniczyé w innych przedsigwzigeiach.

Przepis ust. | nie narusza przepisow ustaw zakazujacych prowadzenie okreélonej dziatalnosci



lub uzalezniajacych jej podjecie od uzyskania zezwolenia odpowiedniego organu parstwowego.

3. Dochody uzyskane z dzialalnoscei, o ktérej mowa w ust. | moga byé przeznaczone wytgcznie na
realizacje celow statutowych Zwiazku i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu migdzy czlonkéw.

Rozdzial 1V — Czlonkostwo

§19
1. Czlonkiem Zwiazku moze byé podmiot leczniczy w zrozumieniu art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15.04.2012 o
dziatalnosci leczniczej (DZ. U. nr 112 poz. 654) oraz inny podmiot, ktérego dziatalno$é jest Scisle
powigzania z dziatalnoscia lecznicza.

2. Czlonkostwo w Zwiazku jest dobrowolne i nie moze ograniczaé dziatalno$ci czionka.

3. Wszyscy cztonkowie Zwiazku maja réwne prawa i obowigzki wynikajace z niniejszego Statutu.

4, Czlonkowie, ktdrzy w czasie przynaleznoéci do WZ ZOZ OP, w wyniku przeksztatceni strukturalnych
ochronie zdrowia, uzyskali status podmiotu leczniczego lub innego podmiotu okreslonego w ust.1,
zachowuja automatycznie cztonkostwo Zwigzku.

§ 20

1. O przyjeciu w poczet czlonkow decyduje Zarzad Zwigzku na pisemny wniosek zainteresowanego.

2. Decyzja Zarzadu w zakresic przyjecia w poczet cztonkéw Zwigzku, nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu,
wydanej w terminie 21 dni od dnia zlozenia wniosku o ktorym, umowa w ust. 1 powyzej. W razie odmowy
przyjeeia w poczet cztonkéw Zwiazku, zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego

Zgromadzenia skladanego za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji
Zarzadu.

3. Przepis ust. | nie ma zastosowania w stosunku do cztonkéw zafozycieli, ktorzy cztonkostwo nabywaja z

chwila wpisania Zwiazku do rejestru.

§21
Crionkowie Zwigzku maja prawo:
[} wybieraé i by¢ wybieranym do organow Zwigzku (bierne i czynne prawo wyborcze),
2) uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organdw,
3) korzystanie ze wsparcia Zwiazku we wszystkich sprawach przewidzianych Statutem,
4) korzystania z wszelkich informacji o pracy Zwigzku,
5) zgiaszanie wnioskéw dotyczacych dziatalnosei Zwigzku.
§22
Czlonkowie sa zobowiazani do:
B aktywnego udziatu w pracach Zwiazku,
2) przestrzegania statutu Zwigzku oraz uchwat organéw statutowych Zwigzku,

3) terminowego uiszczania skiadek,

4y udzielania organom Zwigzku informacji niezbednych dla jego dziatalnosei,



§23

L Czlonkostwo w Zwiazku ustaje w razie:
iy wystapienia ze Zwiazku na pisemne oswiadczenia czionka,
2) rozwiazania Zwiazku,
3) wykluczenia ze Zwigzku przez Walne Zgromadzenie na skutek:
a) prowadzenia przez czlonka dziafalnosci na szkode Zwiazku,
b) razacego naruszenia postanowien statutu lub uchwat organéw Zwigzku,
c) uchylania sig od ptacenia sktadek czionkowskich przez okres dhuzszy niz trzy miesigce,
4) utraty przez cztonka Zwizzku statusu pracodawcy w rozumieniu ustawy, o ktorej mowa w § 1

ust. 2 Statutu.
2. Wykluczenie ze Zwigzku nastepuje na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia, podjetej bezwzgledna
wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw.
3. Od uchwaly, o ktorej mowa w ust. 2 nie przystuguje odwolanie.

4, W zwiazku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguja zadne roszczenia do majatku Zwigzku.

Rozdzial V - Obsiupa administracving Zwiazkn

§ 24
1. Obstuge administracyjng Zwiazku i jego organdw wykonuje Biuro Zwigzku.
2. Pracami Bfura kieruje Prezes Zwiazku, ktory ustala jego organizacjg i zadania.
3. Koszty utrzymania Biura pokrywane sa ze srodkéw finansowych Zwigzku.
Rozdziat VI - Majatek Zwigzku
§ 25
. Majatek Zwigzku stanowig ruchomosei, nieruchomosci, $rodki finansowe oraz inne prawa majgtkowe.
2. Dochody Zwiazku stanowig w szczegolnosci:
a) wplywy ze skladek czionkowskich,
b) darowizny, spadki, zapisy,
c) dochody z majatku Zwiazku,
d) dochody z dziatalnosel gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek,
3. Zwigzek moze tworzy¢ fundusze specjalne na realizacje okreslonych celow.
§26

Wysokosé skladki cztonkowskiej oraz sposéb jej obliczania okresla Walne Zgromadzenie.



§27
1. Srodki finansowe Zwigzku moga by¢ wydatkowane jedynie zgodnie z rocznym preliminarzem

budzetowym, uchwalonym przez Walne Zgromadzenie.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Zwiazku okresla stosowny regulamin.

§28
1. Do podpisywania dokumentéw finansowych upowaznione s3 osoby wymienione w § 29 ust, 1i2.
2, Rozliczenia finansowe Zwiazku dokonywane sg za kazdy rok kalendarzowy.

Rozdzial VII Oéwiadczenia woli

§29

1. Do skladania oswiadczefi woli w imieniu Zwiazku wymagane jest wspétdziatanie dwdch upowaznionych
osbb.

2. Upowaznionymi osobami w Zwigzku sa.
- Prezes Zwigzkuy,
- Wiceprezes Zwiazku,

- Skarbnik.

Rozdzial VIII - Zmiapy statutu

§ 30
Zmiana Statutu Zwiazku nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig 2/3 gloséw

przy obecnosei co najmniej 1/2 uprawnionych.

Rozdzial IX - Rozwigzanie Zwiazku

§31

1. Zwiazek ulega rozwiazaniu w przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o
rozwiazanin, podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosei co najmniej 1/2 uprawnionych.

2, Uchwata o rozwiazaniu Zwigzku okresla przeznaczenie majatku pozostatego po Zwiazku

oraz sposob przeprowadzenia likwidacji.

Rozdziat X - Postanowienia koficowe
§32

Komitet Zatozycielski w terminie 30 dni od dnia wpisania Zwigzku do rejestru zwota Walne Zgromadzenie
Zwigzku.



§33

Do czasu zwotania pierwszego posiedzenia Walnego Zgromadzenia ustala sig:

1) Os$wiadczenia woli w imieniu Zwiazku skiadajg cztonkowie Komitetu Zalozycielskiego wediug
zasady, o ktorej mowa w § 29 ust. | ninigjszego Statutu.

2)  Siedziba Zwigzku mieéci sie w Szpitalu im. J. Strusia w Poznaniu, przy ul. Szkolnej 8/12 (61 - 833
Poznan),

3)  Nie pobiera si¢ sktadek cztonkowskich.

§ 34

Statut niniejszy wehodzi w zycie z dniem rejestracii Zwigzku.
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